
MOAR GUT HOTEL GMBH

Moargasse 22 | 5611 Großarl
Salzburger Land | Austria

T +43 (0) 6414/318
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Good MOARning vom Moar Gut. 
Ein perfekter Start in den Tag mit einem entspannten 
Frühstücksgenuss. Täglich von 07.30 – 10.00 Uhr. 
Reservierung erbeten.

Frühstück: € 37,00 pro Erwachsenem
Kinder von 3 bis 14 Jahren: € 19,00 pro Kind
Kinder bis 2 Jahre kostenfrei

Dem Alltag entfliehen und einen Tag pure Entspannung im Natur SPA am Moar Gut genießen. 
Dem Körper Gutes tun und die Seele baumeln lassen. 

Day SPA: € 145,00 pro Erwachsenem
 — Genussfrühstück vom Buffet 07.30-10.00 Uhr
 — Badetasche mit Badetüchern und Bademantel  

 (leihweise)
 — Eintritt in unser Natur SPA
 — Nutzung des Fitnessraums mit Techno-Gym   

 Geräten
 — Lounge mit Snacks, Säften und Tees
 — Mittagessen
 — Hausgemachte Mehlspeisen und Kaffee  

 am Nachmittag

Zusätzlich für Kinder: € 80,00 pro Kind
 — Panoramahallenbad mit Wasserrutsche
 — Familiensauna
 — Ganztägige Kinderbetreuung 
 — Frühstück, Mittagessen und Kuchenbuffet  

 inkl. aller Getränke

Ein Geschenk, das in Erinnerung bleibt!
Unsere Gutscheine bieten die Möglichkeit, die unvergleichliche 
Gastfreundschaft und den Komfort unseres Hotels zu erleben.

Mit einem breiten Spektrum an Angeboten, von entspannenden 
Wellness-Paketen bis hin zu kulinarischen Genüssen, ist für 

jeden Geschmack etwas dabei.

Du suchst noch ein Geschenk zur Geburt?
Mit einem Gutschein für das Lillee Baby Spa oder den 

Moar Concept Store machst du Mama & Baby eine 
ganz besondere Freude!
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moar gut
S C H E I N

Frühstück Day Spa

Geschichten
von einem märchenhaften

Ort in den Bergen
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Um mehr vom Moar Gut zu erfahren und einen Blick hinter die 
Kulissen zu erhalten, haben wir eine Teamzeitung für jeder-

mann gestaltet. Auf den folgenden Seiten sind News, Verände-
rungen und vieles mehr zu lesen. Stay tuned!

Warum eigentlich MOARgascht?
MOARgascht setzt sich aus Moar Gut und dem umgangs-

sprachlichen Wort „hoagascht“, dass das Zusammentreffen 
und miteinander Plaudern bzw. Austauschen von Neuigkeiten 

beschreibt, zusammen.

Die erfolgreiche Wintersaison haben wir mit einer Saisonabschlussparty im 
Aschaustüberl ausklingen lassen. Thomas stellte uns dort alle Neuerungen vor, die 
ab dem 28.06.2024 auf Gäste, Einheimische und Mitarbeiter:innen warten. 

Anschließend haben wir uns gestärkt und es wurde gefeiert, gelacht, gequatscht 
und getanzt. Am nächsten Tag hat das Moar Team noch fleißig beim Aufräumen 
und Ausbauen geholfen. Wie man sieht, kam der Spaß nicht zu kurz.

Einige genießen eine wohlverdiente Pause, andere kümmern sich um die 
Tiere am Moar Gut und wieder andere nutzen die Schließungsphase um 
sich weiterzubilden.

 — Restaurantleiterin Kathi und Barkeeper Lukas absolvieren einen  
 Barkeeperkurs in Thailand.

 — Johanna (ehemalige Frühstückskellnerin) macht die Ausbildung zur  
 Kindergartenhelferin und startet Ende Juni als Betreuerin im Kinderhof.

 —  Unsere Reitlehrerinnen Laura und Felicitas kümmern sich liebevoll um  
 die Tiere am Moar Gut.

 —  Magdalena schreibt ihre Bachelorarbeit und verlagert ihren Arbeitsplatz  
 bei Schönwetter in den Garten. 

 —  Lisa bildet sich im Bereich Marketing weiter (Neuromarketing und  
 Markt-, Werbe- & Konsumentenpsychologie).

 — Katharina vom Kinderhof macht eine Weiterbildung „Erziehen & lernen“.
 — Melanie (stellvertr. Rezeptionsleitung) macht einen Grundkurs Personal- 

 verrechnung
 — Einige Mitarbeiter verbessern ihre Sprachkenntnisse in Deutsch und  

 Englisch.

Elisabeth und Josef Kendlbacher sind seit 39 Jahren ein 
unschlagbares Team.

HochE I N

A U F  U N S

w h a t  t h e  f * c k  i s

macht unser Team während 
der Umbauphase?

Die besten Ideen kamen von unseren Gäs-
ten. Mit dem neuen MOAR Erlebnis „Pferd 
in deiner Suite“ stärken wir die Nähe zu 

den Tieren und garantieren ganz viele Ku-
schelmomente und Streicheleinheiten.

Das war unser Aprilscherz. Aber so ein 
Pferd in der Suite wäre schon aufregend 

oder nicht?

moargascht?

April, April
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machen
der März,
Apr i l ,  Mai 

& Juni

Allesneu

Ab welchem Alter 
dürfen Babys 
zum Baby Floating?

Baby FloatingAngebote

Seit Anfang März sind wir dabei, das Moar Gut 
zu einem noch märchenhafteren Ort für Familien 
zu gestalten. Neue wundervolle Angebote für 

Babys, Kinder, Jugendliche und Eltern warten ab 
28. Juni auf unsere Gäste & Einheimischen.

Nachhaltigkeit wird am Moar Gut seit Jahrzehnten bedacht, 
so achten wir auch bei den Umbauarbeiten stets darauf:

Wir vertrauen auf Firmen aus dem 
Großarltal und verwenden haupt-
sächlich heimische Materialien, wie 
Weißtanne, Naturstein und Leinen. 
Kunststoffe sparen wir bewusst ein 
und schonen die Ressourcen. Unsere 
bestehenden Vollholz-Zirbenbetten 
lassen auch in den neuen Familien-
suiten Träume wahr werden.

Baby Floating

Baby Yoga

Baby Massage

Basale Stimulation

Gemeinsam mit Lillee entsteht am Moar Gut 
Salzburgs erstes Baby SPA. Wundervolle 
und erholsame Momente für Baby und Eltern. 

Unser Baby SPA öffnet nicht nur für unsere 
Resortgäste, auch ihr und eure kleinen 
Lieblinge seid herzlich willkommen. Unser 
professionelles Team aus Kinderkranken-
schwestern freut sich auf euch!

Im angenehm warmen Wasser fühlen sich 
Babys schwerelos, wie in Mamas Bauch:

Positive Effekte:
 — Milderung und Hilfe bei Koliken (Bauchkrämpfe)
 — Fördert die kindliche Entwicklung
 — Fördert die Motorik indem alle Muskelgruppen im  

 Wasser auf eine sanfte Art trainiert werden
 — Fördert die Körperwahrnehmung (Trisomie, Ent- 

 wicklungsverzögerung, ehemalige Frühchen)
 — Schlaffördernd
 — Mehr Spaß beim Baden
 — Die Baby Spa Einheiten werden auch von Ärzten  

 und Ärztinnen sowie Kinderärzten und Kinder- 
 ärztinnen empfohlen

 — Der Nabelrest muss komplett abgefallen  
 und der Nabel verheilt sein

 — Mindestgewicht 3 kg
 — Ab der 2. bis 3. Lebenswoche
 — Die erste Einheit sollte in den ersten 6  

 Lebensmonaten stattfinden, da ist die To- 
 leranz am Größten, danach solange das  
 Baby Spaß daran hat

Nachhaltigkeit & 
Ressourcen-Schonung

Märchenhafte Neuheiten 
ab dem 28.06.2024:

4 
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Erweiterung des Natur SPA mit exklusiven  
Behandlungsräumen

Erneuerung einiger Suiten

Hotelshop mit ausgewählten Brands

Indoor Trampolinhalle

Exergamingroom mit interaktiven 
Spielmöglichkeiten

Bällebad im Natur Kinderhof – wie gewohnt 
100 % plastikfrei

Mitarbeiter:innenbereich „mundORT“

Erstes Lillee Baby SPA in Salzburg mit Baby 
Floating, Baby Yoga & Baby Massage

Baby Spa

Mehr
Info‘s
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„Pause machen ist der 
am meisten unterschätzte 

Produktivitätsfaktor“

Und genau deshalb entsteht für das Moar-Team ein neuer 
Bereich: der mundORT. Hier wird gegessen, gequatscht & 
gelacht – ein mundORT eben. In der neuen Küche zaubert 

Team-Köchin Elisabeth Frühstück, Mittag- und Abendessen 
für das gesamte Team. Die Terrasse ist besonders im Sommer 
ideal, um ein paar Sonnenstrahlen und frische Luft zwischen-

durch einzufangen. 

Hier entsteht ein Ort, an dem der Teamgeist und das Mitein-
ander gefördert werden. Ein Ort, an dem man sich wohlfühlt 

und durch den Austausch der Teamspirit gestärkt wird.

Im Zuge des Umbaus möchten wir auch die Türen für 
unsere Einheimischen öffnen. Ab 28. Juni ist neben 
dem Day SPA und Genussfrühstück auch der Besuch 
des Lillee Baby SPAs, sowie des Concept Stores 
möglich. Wir freuen uns auf euer Kommen.

Im neuen Moar Concept Store sind wunderschöne Kleidung, Schuhe & Accessoires für Kinder, Babys & Eltern erhältlich.

Einige Familiensuiten erstrahlen in neuem Glanz – ganz im Moar-Stil.

Hier macht das Moar-Team ab 28.06.2024 Pause.

Die neue Trampolinhalle für unsere Gäste garantiert Spaß & Bewegung.

Begrüßung zum individuellen Verwöhnprogramm an der neuen SPA Rezeption.

Moar für Einheimische
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Wenn Kinderträume wahr werden: Eine Geburtstagsfeier am 
Bauernhof und Reiterhof mit liebevoller Dekoration, Ponyführen 
und Ponybeauty oder Traktorfahren.

Kindergeburtstag als Paket buchbar:
 — Geschmackvolle, themenbezogene (Bauernhof oder Einhorn)  

 Dekoration mit Luftballons, Servietten und kleinen Details 
 — Zur Auswahl: Regenbogen- oder Bauernhoftorte, Cupcakes 
 — Ponyführen/Ponybeauty oder Traktorfahren 
 — Bis 8 Kinder, größere Gruppen auf Anfrage

Wir freuen uns auf euch!

Auf unser Kinderhof-Team ist Verlass! 
Daniela (Kinderhofleiterin) und Simone (Kinderbe-
treuerin und Schwimmlehrerin) sind beide bereits 5 
Jahre Teil des Moar-Teams. Nach 5 Jahren im Kinder-
hof könnten die beiden einige lustige Geschichten 
erzählen. Mehr dazu auf Seite 10.

Kurz vor Weihnachten fand die alljährliche Moar-Team 
Weihnachtsfeier statt. Ein gemütlicher Nachmittag mit 

Kuchen, Weihnachtskeksen, Glühwein und Kaffee. Allen 
Mitarbeiter:innen wurde eine „Peak-Performance“-Jacke 

mit Moar Gut Logo als Weihnachtsgeschenk überreicht. 
Die Freude im Team war riesig.

Marie (Gastronomiefachfrau im 4. Lehrjahr) hat im Rahmen der 
Landesmeisterschaft der Lehrlinge in Tourismusberufen 2023 im 
Bereich „Goldener Kochlöffel“ Bronze erreicht. (November 2023)

Kinder
geburts

tag
am Moar Gut

moar to celebrate5 Jahre

Zur 
Anfrage

Ausgabe 05           2024



Geschichten
vom Moar Gut

Bei unseren Gästen und Mitarbeiter:innen und den vielen verschiedenen Sprachen 
kommt es manchmal zu lustigen Situationen, die uns schon einige Male zum 
Lachen gebracht haben. Ein paar Klassiker haben wir hier zusammengefasst.

KinderhofBest of

Am Ende des Reitunterrichts sagt die 
Reitlehrerin: „Wow – jetzt ist dir der 

Knopf  aufgegangen.“ Das Kind schaut 
daraufhin verwundert auf  seine Hose 

runter.

Ein Herr kommt an die Rezeption und 
greift sich an den Schulter-Nacken-Be-
reich und will eine Massage buchen. Er 
sagt er sei so verspannt, er hat einen … 
Darauf  die Rezeptionistin wie aus der 
Pistole geschossen: „Steifen“ (Da hat 

wohl jemand das kleine Wörtchen „Na-
cken“ vergessen.)

Ein Gast braucht dringend etwas aus der 
Apotheke. Die Rezeptionistin nimmt den 
Wunsch entgegen. Ihre Kollegin hat das 
Gespräch nicht ganz mitbekommen und 

fragt interessehalber: „Wåus håut der 
braucht?“ Die Antwort folgt prompt: „A 

Orschsalbe“.

D A S  H Ö R E N  W I R  S T Ä N D I G :

D A S  D Ü R F E N  W I R  U N S  V O N  U N S E R E N 
K O L L E G E N  &  K O L L E G I N N E N  A N H Ö R E N :

W A S  H A B E N  W I R  G E L A C H T :

„Die Kuh hat ein Fohlen 
bekommen.“

Ein Kind fragt eine Kinderbetreuerin: „Willst du eigent-
lich auch mal was Richtiges werden? Ich werde nämlich 

Apothekerin.“

Maskottchen Gusti kommt ins Restaurant um die Kin-
der abzuholen. Da fragt ein Papa: „Wie viele Chicken 

Nuggets bekommt man wohl aus dir raus?“

Kathi ist gerade mit den Kindern in der Werkstatt und 
bastelt Bauernhoftiere, als plötzlich ein Kind sagt: „Mir fällt 

gerade auf, dass ich gar keinen Plan vom Leben habe.“

Eine Mutter kommt lachend zu einer Betreuerin 
und meinte, dass ein Kind wohl etwas „Kacke“ 

in der Rutsche verloren hat. Aber ihr Mann 
hätte das meiste davon bereits beim Rutschen 

mit den Kindern aufgewischt.

„Das bisschen basteln ist ja 
nicht anstrengend.“

„Mit Kindern spielen kann doch jeder.“

„Habt ihr heute auch gearbeitet?“

„Können die Kinder hier 
auch übernachten?“

„Dann bis nächste Woche“

„Mein Kind ist ja 
schon fast 7.“ 

Darauf das Kind: 
„Mama, ich bin 5.“

Geschichten von unserem Kinderhof-Team

- Geschichte

DIREKT 
REINHÖREN

Unser Hörspiel ist nachzuhören auf

moargut.com/hoerspiel

Das Moar Gut
Hörspiel

Haushahn Gusti und die Geschwister Toni und 
Rosa haben bereits einige Abenteuer am und 
rund um das Moar Gut erlebt. Sie haben Streit 

geschlichtet, Tiere kennengelernt, einem kranken 
Igel geholfen und noch vieles mehr.

Welche Abenteuer die drei wohl noch erleben? 
Seid gespannt.

10 
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Durch ihr sonniges Wesen und ihre positive Einstellung bringt Maria Anna täglich viel 

gute Laune ins Moar Gut Team. Somit macht sie ihrem Spitznamen „Sonnenschein“ alle 

Ehre. Heute schauen wir mal hinter die Kulissen und fragen Maria Anna, was sie bewegt, 

was ein gutes Team für sie ausmacht und wie sie ihre Freizeit am liebsten gestaltet.

Maria Anna
Zimmerebner
Leitung Housekeeping

Maria Anna, stell dich mal kurz vor.

Mein Name ist Maria Anna, Spitzname Mary, bin Großarlerin, 35 Jahre und ab-
solute Bergliebhaberin. Mit meinem Hund Rio verbringe ich jede freie Minute in 
den wunderschönen Großarler Bergen. Seit einem guten Jahr bin ich nun Teil 
des Moar Gut Teams und seit kurzem Leiterin der Abteilung Housekeeping.

Was schätzt du an deiner Arbeit ganz besonders?

Jeder Tag bringt eine neue Herausforderung und es wird nie langweilig. Durch 
die Zusammenarbeit mit meinem Team und dem wertschätzenden Umgang 
untereinander liebe ich meinen Job sehr. Außerdem ist das Moar Gut einfach 
wunderschön und es ist super, die Bereiche auch privat nutzen zu können. Man 
fühlt sich hier wie ein Teil der Familie, unternimmt gemeinsame Ausflüge und 
wird von Kollegen und Kolleginnen sowie den Chefs sehr geschätzt. 

Was ist dir besonders wichtig? Was macht dich 
aus?

Ich bin von Grund auf ein positiver Mensch und gehe in neue Situationen immer 
mit einem guten Gefühl. Mir ist es wichtig, dass man Dinge von der guten Seite 
sieht und nicht von Anfang an alles schwarzmalt. Mit Freundlichkeit und einem 
gegenseitigen Respekt kann man gemeinsam so viel erreichen. Ganz nach dem 
Motto „Wie man in den Wald hineinruft, so kommt es auch wieder zurück!“. 
Sich gegenseitig zu helfen und unter die Arme zu greifen ist für mich selbstver-
ständlich. Ich bin kein Typ, der gerne den Ton angibt und mit strenger Miene 
sagt, wo es lang geht. Stattdessen möchte ich mit meinem Team gemeinsam 
in einem höflichen und netten Umgangston alle täglichen Aufgaben meistern.

Wie verbringst du deine freie Zeit? Was ist dein 
Ausgleich zur Arbeit?

Meine Freizeit verbringe ich mit meinem Hund „Rio“, ein Samojede, in den Ber-
gen. Ob beim Bergsteigen, einer Skitour oder beim (Eis-)Klettern. Die Berge 
sind mein zu Hause! Spielt das Wetter mal nicht so mit, trifft man mich auch des 
Öfteren im Moar Gut Fitnessstudio an.

Was ist das Herausforderndste in deinem Job?

Die unterschiedlichen Nationalitäten und Sprachen in meinem Team stellen mit 
Sicherheit eine Herausforderung dar. Doch bieten sie umgekehrt auch viele 
Möglichkeiten. Ich lerne im Team neue Charaktere, Persönlichkeiten und Werte 

kennen, was mich persönlich immer wieder aufs Neue begeistert.  Das House-
keeping-Team besteht aus 15 Mitarbeiter:innen, welche aus 6 Nationen stam-
men. Von Transsilvanien über Thailand bis Hüttschlag. Bei uns sind alle herzlich 
willkommen!

Welche Vorteile bringt dein Job mit sich?

Man ist ständig in Bewegung, was mir durch meinen Bewegungsdrang an dem 
Job im Housekeeping besonders gut gefällt. Außerdem starten wir unseren 
Arbeitstag bereits zeitig am Morgen, wodurch nach Dienstschluss noch viel 
Zeit für Familie und Freizeit bleibt. Wir haben auch Mütter bei uns im Team, 
die in Teilzeit am Vormittag bei uns arbeiten und Nachmittag die Zeit mit ihrer 
Familie verbringen. Gerade diese Balance an Arbeit und Freizeit gefällt mir hier 
am Moar Gut ganz besonders.  

Kannst du uns mal in einen typischen Tag im 
Housekeeping mitnehmen?

Wir starten gemeinsam um 06.00 Uhr in den Arbeitstag und reinigen die öf-
fentlichen Bereiche, von Rezeption, Restaurant, Kinderhof bis hin zum SPA 
Bereich. Um 08.00 Uhr frühstücken wir gemeinsam, um Kraft für den Tag zu 
sammeln. So bleibt auch etwas Zeit für einen kurzen Smalltalk und sich im 
Team noch besser kennen zu lernen. Nach einer kurzen Teambesprechung geht 
es zum Reinigen in die Suiten. Mittags treffen wir uns wieder alle gemeinsam, 
essen zusammen und starten danach nochmal voll durch, bevor wir um 15.00 
Uhr unseren Arbeitstag beenden. 

Short-Interview zum Abschluss:

LIEBLINGS–

Platz am Moar Gut: Bergsee im adults only Bereich
Platz im Großarltal: Draugstein
Tier: Waschbär
Freizeitbeschäftigung: Bergsteigen
Essen: Eva‘s Bauernkrapfen 
Serie: Supernatural
Buch: Harry Potter
Lied: Tennessee Whiskey
Motto/Spruch: Be wild mountain child
Land: Australien

12 
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Mitarbeiter:innen
Aktivitäten

Wir haben das neue Jahr genutzt, um aktiv zu starten. Natürlich darf auch der Spaß dabei nicht 
fehlen. Darum gings zum Rodeln, Volleyball, Kegeln und Yoga.

Unsere Abteilungsleiter:innen und einige Mitarbeiter:innen haben den 16-stündigen Erste-
Hilfe-Kurs beim Roten Kreuz absolviert und erfolgreich abgeschlossen. Für den Fall der Fälle 

haben wir nun sehr gut ausgebildete Ersthelfer:innen im Team. Vielen Dank an das Rote 
Kreuz Pongau für die Umsetzung und Ausbildung.

E R S T E - H I L F E - K U R S

Im Jänner ging‘s zum Rodeln.

Auch beim Kegeln kam der Spaß nicht zu kurz.

Entspannung beim Yoga.

Unser Küchen-Team zaubert tagtäglich außergewöhnliche 
und exquisite Menüs aus regionalen und saisonalen Köst-
lichkeiten. Nachfolgend ein kleiner Auszug aus Lebensmit-

teln, die im letzten Jahr verarbeitet wurden:

A U S  D E R 
M O A R  G U T  K Ü C H E

Zahlen, 
Daten, Fakten

4 . 8 1 0  K G  Ä P F E L
Gala & Granny Smith

7 . 2 3 3  K G  K A R T O F F E L N
Kartoffel frisch (Mehlig/Fest/Violett/

Süßkartoffel/Topinambur)

Meersalz, Tafelsalz, Maldonsalz
714 kg Salz Eier

(Salzburg-Land-Eier 
& Bio Eier)

91.970 Stk.

11.445 Liter
Milch

(Vollmilch/Leichtmilch/
Laktosefreie Milch)
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Daniela und Thomas gratulieren wir ganz herzlich zur Hoch-
zeit. Dani ist bereits 5 Jahre am Moar Gut – Team und leitet 
unseren Natur-Kinderhof.

Kilian
Geb.: 06.02.2024
Uhrzeit: 22:21
Gewicht: 3.390 g
Größe: 52 cm

Mama Julia arbeitet seit 10 Jahren 
bei uns in der Buchhaltung.

am Moar Gut
Lehrlinge

Eine Schulung der besonderen Art

Eine ganz besondere „Schulung“ erfahren unsere Lehrlinge, 
Praktikanten sowie Praktikantinnen in der Anfangsphase ihrer 
Zeit am Moar Gut. Den Service aus der Sicht des Gastes 
erleben und dabei mit den Kollegen und Kolleginnen gemüt-
lich frühstücken und quatschen. Mit von der Partie sind auch 
die „Buddys“ der Lehrlinge, die sie besonders in den ersten 
Monaten unterstützen.

Tour it up

Veranstaltungen wie die Tour it up in St. Johann spielen eine wichtige Rolle um jungen Erwachsenen Einblicke in verschiedene Tourismusberufe zu gewähren und ihre 
Karriereoptionen zu erweitern. Durch praktische Erfahrungen und die Möglichkeit, mit Fachleuten aus der Branche zu interagieren, können die Besucher:innen besser 
verstehen, wie sie ihre Fähigkeiten und Interessen am besten einsetzen können. Auch wir waren natürlich mit Gusti bei der Messe vertreten.

Lehrlings-Casting

 
Das Lehrlings-Casting für künftige Lehrlinge wurde heuer zum ersten Mal von der Wirt-
schaftskammer Salzburg organisiert. 150 Jugendliche aus 5 Schulen kamen in die PTS 
St. Johann und wir waren mittendrin. Amely lernte viele tolle Jugendliche kennen, führte 
interessante Gespräche und konnte gleich Schnuppertage vereinbaren.

hello
world.

In Zusammenarbeit mit der BFI Salzburg Bildungs-GmbH haben 16 Mitarbeiter:in-
nen den Kurs „Lehrlingsausbilder:in“ absolviert. Interpersonelle Kompetenzen 
sowie rechtliche Grundlagen wurden erlernt, um junge Erwachsene im Betrieb 

bestmöglichst einzugliedern und bei ihrer beruflichen Laufbahn zu begleiten. 

moar education:
L E H R L I N G S A U S B I L D E R : I N
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Deine Benefits

Hier bist du genau richtig. Am Moar Gut. Dort, wo die wahren Traumberufe auf dich warten! Direkt im Herzen 
des Salzburger Landes, umgeben von atemberaubenden Gipfeln und echter Gemeinschaft, bieten wir mehr als 
nur einen Arbeitsplatz. Hier findest du ein Team, das Zusammenhalt lebt und jeder Handgriff von Herzlichkeit 

und Respekt zeugt. Bewirb dich jetzt und starte deinen Traumberuf am Moar Gut!

 — Geregelte Arbeitszeiten, die auf deine Bedürfnisse angepasst werden können.
 — Kollektivüberbezahlung, denn Fleiß wird bei uns belohnt.
 — Mit der Moar Team Card erhältst du Ermäßigungen in ausgewählten Betrieben in der Region.
 — Freie Verpflegung im neuen Mitarbeiter:innen-Restaurant „mundORT“, auch an freien Tagen.
 — Das Fitnessstudio und der Wellnessbereich stehen den Mitarbeiter:innen jederzeit zur Verfügung.
 — Unterbringung in unseren Teamlodges in Hotelnähe.
 — Ermäßigungen auf Hotelleistungen wie Getränke, Massagen, Concept Store...
 — Kinderbetreuung in den Ferien – wenn Schule und Kindergarten geschlossen sind, dürfen die  

 Kinder mit in die Arbeit.
 — Ermäßigungen für Family & Friends.

ZU ALLEN 
JOBS

Starte deinen 
Traumjob am 

Moar Gut

18 
__ 

19

Traumjobs
ab Mit te Juni

– Housekeeper:in (m/w/d)

– Sommelier/Sommelière (m/w/d) 

– Baby SPA Mitarbeiter:in für unser Lillee Baby SPA (m/w/d)

– Rezeptionist:in (m/w/d)

– Jungkoch/Jungköchin (m/w/d)

– Frühstückskellner:in (m/w/d)

– Chef de Rang (m/w/d)

– Commis de Rang (m/w/d)
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