
MOAR GUT HOTEL GMBH

Moargasse 22 | 5611 Großarl
Salzburger Land | Austria

T +43 (0) 6414/318
E info@moargut.com
W moargut.com
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Geschichten
von einem märchenhaften

Ort in den Bergen

moar gutscheine

Noch auf der Suche nach einem Geschenk zum Geburtstag, zur Geburt, 
Taufe oder für die Babyparty?

Wertvolle Familienmomente am Moar Gut verschenken:
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A U S G A B E

Genuss-Frühstück
Baby Spa
Day Spa

Shoppen im Concept Store
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Um mehr vom Moar Gut zu erfahren und einen Blick 
hinter die Kulissen zu erhalten, haben wir eine Team-
zeitung für alle gestaltet. Auf den folgenden Seiten 

sind News, Veränderungen und vieles mehr zu lesen. 
Stay tuned!

Warum eigentlich MOARgascht?
MOARgascht setzt sich aus „Moar Gut“ und dem 

umgangssprachlichen Begriff „hoagascht“ 
zusammen, der ein Treffen beschreibt, bei 

dem man gemütlich zusammenkommt, plaudert 
und sich über Neuigkeiten austauscht.

Wir sind stolz auf unser tolles, ehrgeiziges und zielstrebiges Moar-Team und freuen 
uns daher auch über die vielen positiven Bewertungen unsere Mitarbeiter:innen auf 
kununu. Das hat uns bereits den Status „Top Company“ auf kununu eingebracht.

Der Award zeichnet vorbildliche Immobilienprojekte aus, die 
Wert auf hohe Qualität, Innovation und Nachhaltigkeit legen.
Wir konnten uns einen Platz unter den Top 3 sichern.

Bei unserer Weihnachtsfeier haben wir das Jahr in festlicher Atmosphäre im mundORT ausklingen lassen, 
genossen kulinarische Highlights und haben auf unsere Erfolge angestoßen. Natürlich durften Weih-

nachtskekse und die ein oder andere Tasse Glühwein nicht fehlen. Als Geschenk gab es wunderschöne 
Moar Gut Mützen von Peak Performance.

Ausgezeichnet

w h a t  t h e  f * c k  i s

moargascht?

G E M E I N S A M  F E I E R N  –  U N S E R E  T E A M - W E I H N A C H T S F E I E R

K U N U N U

F I A B C I  P R I X  D ‘ E X C E L L E N C E

Im November waren Amely, Nora und Magdalena in Hamburg 
beim Family Circle – einem Marktplatz für Marken aus aller 

Welt, kleinen Labels, großen Ideen und den Trends von morgen. 

Hier dreht sich alles um nachhaltige Lieblingsdinge, die in 
Design und Qualität überzeugen. Natürlich waren auch wir vom 
Moar Gut mit dabei, um uns den Besucher:innen dieser beson-

deren Family-Lifestyle-Messe vorzustellen.

moin
H A M B U R G

Elisabeth und Sepp mit Architekt Tom Lechner bei der Verleihung in Wien.

2  
    

3 

K U N U N U  S C O R E

4,7

W E I T E R E M P F E H L U N G

98% F A M I LY  C I R C L E
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W I N G S  F O R  L I F E  W O R L D  R U N
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Laufen für den guten Zweck – beim Wings for Life World Run! 
Gemeinsam als Team stellten wir uns der Herausforderung und sind 
beim Wings for Life World Run – für alle, die es selbst nicht kön-
nen, gelaufen. Mit jedem Schritt wird die Rückenmarksforschung 
unterstützt und wir haben somit ein Zeichen für Zusammenhalt und 

Engagement gesetzt. Ob Laufprofi oder Freizeitläufer – bei diesem 
einzigartigen Event zählte nicht nur die Distanz, sondern vor allem 
der gemeinsame Spirit. Danach wurde gefeiert. Auf einen wunder-
vollen Tag und eine noch bessere Wintersaison. Es gab leckeres 
Essen aus dem Foodtruck, kühle Drinks und gute Musik.765,9 76 Platz 211

K I L O M E T E R L Ä U F E R : I N N E N W E L T W E I T
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Im Herbst & Frühling finden unterschiedliche Messen 
und Veranstaltungen in Schulen statt. Unser Team aus 
der Personalabteilung war fleißig unterwegs und durfte 

viele wundervolle, junge Menschen kennenlernen.
Am 12. Februar 2025 fand die Lange Nacht der Lehre statt. Unsere Türen  
waren für junge Interessierte und ihre Eltern geöffnet. Wir konnten viele 
Infos zu den Lehrberufen geben, unseren Betrieb zeigen und gemeinsam 
mit ihnen leckere alkoholfreie Cocktails mixen.

Regelmäßig begrüßen wir Schulklassen aus der Region, die einen 
spannenden Einblick in die Welt der Hotellerie erhalten. Bei ex-

klusiven Führungen durch‘s Hotel erleben die Schüler:innen hautnah, 
wie unser Betrieb funktioniert. Wir freuen uns, junge Talente für die 

vielseitigen Berufe in der Hotellerie zu begeistern und vielleicht sogar 
die Fachkräfte von morgen kennenzulernen!

T A G  D E R  T O U R I S M U S L E H R E  O B E R T R U M  –  0 7 . 1 1 . 2 0 2 4

B E R U F S I N F O M E S S E  G R O S S A R L  –  1 4 . 1 1 . 2 0 2 4

B E R U F S I N F O M E S S E  S T .  J O H A N N  –  2 0 . 1 1 . 2 0 2 4 

T O U R  I T  U P  S T .  J O H A N N   –  2 5 . 0 3 . 2 0 2 5

BIST in St. Johann im Pongau

BIM in Großarl

Tag der Tourismuslehre in Obertrum

Mittelschule St. Johann im Pongau

Landwirtschaftliche Fachschule Bruck

Polytechnische Schule Bischofshofen

resources

human

moar
S C H O O L

Lange Nacht der Lehre

Besucher bei der langen Nacht der Lehre
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Im
Inter
view

Lisa Rohrmoser
Frühstücksservice

Lisa ist seit Juni 2024 Teil des Frühstücksservice-Teams am Moar Gut – und bringt nicht nur gute 

Laune, sondern auch viel Erfahrung und Herzlichkeit mit. Im Interview erzählt sie, wie sie den Weg 

ins Moar Gut gefunden hat, was ihr an ihrem Job besonders gefällt und wie sie Familie und Be-

ruf unter einen Hut bekommt. Ein echtes Beispiel dafür, wie wertvoll gelebte Gastfreundschaft und 

Teamgeist im Arbeitsalltag sind.

Lisa, stell dich mal kurz vor:

Ich heiße Lisa, bin 27 Jahre alt und komme ursprünglich aus Saalfelden. Seit 
zehn Jahren wohne ich schon in Großarl, bin verheiratet und habe zwei wunder-
bare Kinder. Zwar habe ich Masseurin gelernt und diesen Beruf auch ausgeübt, 
arbeite nun aber seit Juni 2024 im Frühstücksservice hier am Moar Gut. Ich bin 
ein sehr offener Mensch, der gerne lacht, die Natur genießt und unter Leuten ist.

Was ist dir besonders wichtig?

Ein respektvolles Miteinander und Ehrlichkeit sind für mich essenziell – sowohl 
privat als auch im Berufsleben. Ich finde, dass gegenseitige Wertschätzung das 
Zusammenleben und -arbeiten viel angenehmer macht. 

Wie bist du aufs Moar Gut gekommen?

Vor meinen Kindern habe ich bereits als Masseurin am Moar Gut ausgeholfen. 
Letztes Jahr wollte ich dann eine berufliche Veränderung. Durch die MOAR-
gascht und Instagram ist mir das Moar Gut im Kopf geblieben. Nach einem 
Gespräch mit meiner Nachbarin Simone, die an der Rezeption arbeitet, war für 
mich der Entschluss gefasst – und das hat einfach perfekt gepasst.

Was schätzt du an deiner Arbeit am Moar Gut ganz 
besonders?

Der kurze Arbeitsweg ist natürlich ein großer Pluspunkt, aber vor allem das 
familiäre Verhältnis zur Familie Kendlbacher und die angenehme Arbeitsatmo-
sphäre machen das Arbeiten hier besonders. Im Team gibt es ein tolles Mitein-
ander, auch abteilungsübergreifend. Zudem genießen meine Kinder und ich die 
vielen Möglichkeiten, die das Moar Gut bietet – sei es der Spielplatz, die Tram-
polinhalle oder das Fitness- und Wellnessangebot. Ich arbeite wirklich gerne 
hier und schätze es sehr, dass ich genug Zeit für meine Kinder habe.

Wie lässt sich Familie und Beruf für dich vereinba-
ren?

Das Moar Gut ist sehr familienfreundlich, auf Mütter/Eltern wird besonders 
Rücksicht genommen – sei es bei den Arbeitszeiten oder der Möglichkeit der 
flexiblen Urlaubsplanung. In den Ferien kann ich die Kinder mitbringen und sie 
dürfen Ihre Zeit im Kinderhof verbringen, was die zwei sehr feiern, um sie zu 
zitieren. Das alles macht es mir wesentlich leichter, meinen Beruf mit meiner 
Familie zu vereinen.

Was macht dir an deinem Job am meisten Spaß?

Ich liebe es, den Menschen etwas Gutes zu tun und ihren Familienurlaub zu 
verschönern. In einem 5 Sterne Resort sind die Erwartungen der Gäste natür-
lich hoch, was ich sehr motivierend finde und eine tolle Herausforderung ist, 
diesen Standard zu halten und ihnen eine unvergessliche Zeit zu bereiten. Die 
positiven Rückmeldungen sind unglaublich inspirierend, und es ist ein tolles 
Gefühl, zu sehen, wie wohl sich die Gäste hier fühlen. 

Wie verbringst du deine freie Zeit? Was ist dein 
Ausgleich zur Arbeit?

In meiner Freizeit bin ich am liebsten in der Natur unterwegs, ob mit meiner 
Familie beim Wandern, Skifahren oder Schlittenfahren, oder bei einem Picknick 
in Hüttschlag See. Aber ich genieße es auch, einfach mal Zeit zu Hause zu ver-
bringen und zu entspannen. 

Short-Interview zum Abschluss:

LIEBLINGS–

Platz am Moar Gut: Kleintierbauernhof mit den Kids (Die Kinder haben schon 
ihre Lieblingshasen)
Platz im Großarltal: Irgendwo am Berg bei schöner Aussicht
Tier: Katze
Freizeitbeschäftigung: Backen
Essen: Spaghetti 
Film: Mamma Mia
Buch: Kinderbücher
Band: ABBA
Motto/Spruch: no rain, no flowers
Land: Italien

8 
__ 
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Eva, Katharina, Lisa, Nicole und Sarah haben 
ihre Fachklasse in der Berufsschule wieder 

ausgezeichnet abgeschlossen.

Eva – Masseurin & Kosmetikern
Katharina, Lisa, Nicole und Sarah – 

Hotel- & Restaurantfachfrau

Eva hat außerdem im Frühjahr die Lehrab-
schlussprüfung zur Kosmetikerin abgeschlos-
sen. Wir sind sehr stolz auf unsere Lehrlinge!

Jeder Lehrberuf lässt sich mit der Matura kombinieren. Die-
se kann während der Lehrzeit und Arbeitszeit absolviert 

werden. Die Berufsmatura besteht aus vier Teilprüfungen: 
Deutsch, Mathematik, einer lebenden Fremdsprache sowie 
einem Fachbereich. Wir am Moar Gut unterstützen unsere 

Lehrlinge gerne dabei.

Durch regelmäßige Trainings und Fachseminare entwickeln wir uns 
nicht nur als Team weiter, sondern garantieren auch höchste Qualität in 
jedem Bereich unseres Hauses. Denn wahre Gastfreundschaft bedeutet, 
immer einen Schritt voraus zu sein!

Exzellenz entsteht durch Wissen

moar
L E H R L I N G E

Lehre 
mit Matura

M O A R  E D U C A T I O N

Führungskräfte Schulung – Easy Leading

Reklamation & Beschwerdemanagement Schulung

10 
__ 
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Hinter den kulinarischen Erlebnissen unseres Hotels steht 
ein engagiertes Küchenteam, das mit Kreativität, hand-

werklichem Können und viel Liebe zum Detail täglich 
Höchstleistungen erbringt. Vom Frühstücksbuffet bis zum 
Abendmenü – unsere Köche verwandeln hochwertige Zu-

taten in wahre Gaumenfreuden.

Aus der
moar Küche...

Res tau ran t f ach-

f r au /mann

Freie Stelle:
ZU DEN 

STELLEN
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3 0  M A M A S  –  1 0 0 0  A U F G A B E N  –  1  G R O S S E S  H E R Z

moar für 
unsere Mamas Zum Muttertag haben wir unseren „Team-Mamas“ heuer eine besondere 

Freude gemacht. Sie alle wurden gemeinsam mit ihren Kindern am 11. April 

zu einem professionellen Fotoshooting eingeladen. Bei Kaffee und Kuchen 

durfte jede Mama süße Fotos mit ihren Kindern machen. Am Muttertag wur-

den die Fotos persönlich den Mamas übergeben.

12 
__ 
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Unsere ‚MOAR moms‘ meistern den Spagat zwischen Kinderlachen & Gästeglück 
tagtäglich und mit viel Herzblut. Was sie leisten, ob zu Hause oder bei uns im Hotel, 

verdient unsere größte Wertschätzung. Schön, dass es euch gibt!
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S O C I A L  M E D I A  S O C I A
L  M E D I A  S O C I A L  M E D
I A  S O C I A L  M E D I A  S O
C I A L  M E D I A  S O C I A L 
M E D I A  S O C I A L  M E D I A 
S O C I A L  M E D I A  S O C I A
L  M E D I A  S O C I A L  M E D
I A  S O C I A L  M E D I A  S O
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Der ein oder andere hat uns bestimmt 

schon auf Instagram oder TikTok ent-

deckt. Hier posten wir Informationen zum 

Moar-Team, freie Stellen, Erfolge, Weiter-

bildungen und jede Menge lustige Videos.

 

Wer uns noch nicht kennt, und einen 

Blick hinter die Kulissen werfen will:

Was du dafür tun musst: Einfach moar.team auf Insta-
gram folgen und unter unserem letzten Beitrag verlinken, 

mit wem du den Day SPA genießen möchtest.

„Reiche dein Video ein und gewinne ein iPhone 16!“ 
Mit diesem Aufruf starteten wir Anfang Jänner unsere 
TikTok Challenge für das Moar Gut Team. Zwei Wo-
chen lang hatten unsere Mitarbeiter:innen die Mög-
lichkeit, kreative Videos rund um ihren Beruf und 

unser Resort zu drehen und einzureichen. Jeden Tag 
wurde ein neues Video auf unserem TikTok-Account @
moargut gepostet. Die Challenge? Das Video mit den 

meisten Aufrufen innerhalb einer Woche gewinnt!

Mit beeindruckenden über 260.000 Views hat sich 
Lisa mit Ihrem DJ-Video den ersten Platz und somit 

das iPhone 16 gesichert. Doch auch einen Trost-
preis haben wir überreicht: Ferdinand hat mit seinem 
eigenen kreativen Gusti-Rap performt und sich die 

Riesenbreze gesichert.

TikTok 
Challenge

Day Spa für 
2 Personen gewinnen!

S O C I A L M E D I A

Lisa, die Gewinnerin der Challenge

Ferdinand hat den Trostpreis gewonnen

INSTAGRAM TIKTOK

Ausgabe 07           2025



16 
__ 

17

TEAM ZUWACHS

April, April

Nicht nur unser Team wächst, sondern auch die Familien unserer Teammitglieder! Wir freuen uns 
riesig über die kleinen Wunder, die Anfang des Jahres das Licht der Welt erblickt haben.

Nach dem Angebot „Pferd in deiner Suite“, wurde heuer der Bauernhof um einen Safari-Hof erweitert. 
Elefanten, Giraffen und ein Zebra sind hier eingezogen. Das war unser diesjähriger April-Scherz – unser 

Bauernhof gehört natürlich ausschließlich unseren heimischen Tieren.
Hier bist du genau richtig. Am Moar Gut. Dort, wo die 
wahren Traumberufe auf dich warten! Direkt im Herzen 
des Salzburger Landes, umgeben von atemberauben-
den Gipfeln und echter Gemeinschaft, bieten wir mehr 

als nur einen Arbeitsplatz. Hier findest du ein Team, 
das Zusammenhalt lebt und jeder Handgriff von 

Herzlichkeit und Respekt zeugt. Bewirb dich jetzt und 
starte deinen Traumberuf am Moar Gut!

 — Geregelte Arbeitszeiten, die auf deine Bedürfnisse angepasst werden können.
 — Kollektivüberbezahlung, denn Fleiß wird bei uns belohnt.
 — Mit der Moar Team Card erhältst du Ermäßigungen in ausgewählten Betrieben in der Region.
 — Freie Verpflegung im Mitarbeiter:innen-Restaurant „mundORT“, auch an freien Tagen.
 — Das Fitnessstudio und der Wellnessbereich stehen den Mitarbeiter:innen jederzeit zur Verfügung.
 — Unterbringung in unseren Teamlodges in Hotelnähe.
 — Ermäßigungen auf Hotelleistungen wie Getränke, Massagen, Concept Store...
 — Kinderbetreuung in den Ferien – wenn Schule und Kindergarten geschlossen sind, dürfen die  

 Kinder mit in die Arbeit.
 — Ermäßigungen für Family & Friends.

ZU DEN 
JOBS

Starte deinen 
Traumjob am 

Moar Gut

Traumjobs
ab sofort

– Rezeptionist:in (m/w/d)

– Chef de Rang (m/w/d)

– Commis de Rang (m/w/d)

– Chef de Partie (m/w/d)

– Lehre: Restaurantfachfrau/mann (m/w/d)

– Mitarbeiter:in Baby Spa (m/w/d)

D E I N E  B E N E F I T S

Hello world.

Von Daniela Gratz 
(Leitung Kinderhof)

Tobias

27.01.2025 2460 g 44 cm

Von Bianca Harml 
(Service)

Emma

18.01.2025 2790 g 46 cm

Von Julia Huttegger 
(stv. Leitung SPA)

Lara Katharina

08.02.2025 3430 g 50 cm
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Unser Hotel öffnet seine Türen nicht nur für Reisende, sondern auch für Ein-

heimische, die sich eine besondere Auszeit gönnen möchten. Ob ein entspann-

tes Genuss-Frühstück in stilvollem Ambiente, verwöhnende Momente für den 

Nachwuchs im Baby SPA oder exklusives Shopping in unserem Concept Store.

moar für Einheimische

18 
__ 
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Täglich von 07.30 bis 10.30 Uhr

€ 39,– pro Erwachsener 
€ 21,– pro Kind (3-14 Jahre)

good 
moar
ning
Den Tag mit einem MOAR Frühstück starten & von unserem 
gastfreundlichen Service verwöhnen lassen.

Vorreservierung über unser Reservierungs-Team:
0043 6414 318
info@moargut.com

Baby Floating, Baby Yoga, Baby Massage und 
basale Stimulation erfolgen unter medizinischer 
Anleitung von ausgebildetem Fachpersonal (Kin-
derkrankenschwester). Uns liegt die Förderung 
der frühkindlichen Entwicklung der Babys sehr 
am Herzen.

Unser Store überzeugt mit sorgfältig ausgewählten 
Marken für Babys, Kinder und Erwachsene.

Brands: Leevje, Liewood, Donsje, Studio Noos, 
Sorbet Island, Oh April, Play Up und viele mehr.

Concept Store

Täglich von 09.00 bis 18.00 Uhr

Day Spa

€ 145,– pro Erwachsener 
€ 80,– pro Kind (3-14 Jahre)
€ 40,– pro Kind (0-2 Jahre)

– Badetasche mit Badetüchern und Bademantel (leihweise)
– Eintritt in unser Natur Spa 
– Fitnessraum mit Techno-Gym Geräten
– Lounge mit Snacks, Säften und Tees
– Mittagessen
– Hausgemachte Mehlspeisen und Kaffee am Nachmittag

Zusätzlich für Kinder
– Panoramahallenbad mit Wasserrutsche
– Familiensauna
– Mittagessen und Kuchenbuffet inkl. aller Getränke

Das Genuss-Frühstück kann hinzugebucht werden.

Baby Spa

ZUM
LILLEE 

BABY SPA
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